Horizontális szempontok érvényesülése 

a Norvég Civil Támogatási Alap által támogatott projektekben

Az EGT/Norvég Civil Támogatási Alap átfogó célja, hogy segítse a magyarországi civil társadalom fejlődését, valamint erősítse részvételét a társadalmi igazságosság, a demokrácia és a fenntartható fejlődés alakításában. A Norvég Civil Támogatási Alap olyan projekteket támogat, amelyek együttműködésre, összefogásra, a társadalom tagjai és csoportjai közötti bizalom erősödésére, valamint az érintett felek közti kölcsönös tiszteletre és párbeszédre építő eszközökkel próbálnak megoldást találni társadalmi problémák rendezésére, közösen elfogadott társadalmi célok eléréséhez.

A támogatók döntése értelmében az Alap kiemelt figyelmet fordít az alábbi horizontális szempontokra:

1. az emberi és állampolgári jogok érvényesítése;

2. a jó kormányzás,
 az átláthatóság és részvételi demokrácia elősegítése; 

3. a kisebbségi jogok, az esélyegyenlőség
 érvényesítése (elsősorban etnikai, vallási, nyelvi, valamint szexuális orientáció alapján); 

4. a rasszizmus, az idegengyűlölet, az antiszemitizmus, a homofób viselkedésminták, valamint kifejezetten a gyűlöletbeszéd- és cselekmények visszaszorítása;

5. a megkülönböztetés és kirekesztés helyett a tolerancia, a társadalmi befogadás és sokszínűség erősítése;

6. a szegénységből és társadalmi egyenlőtlenségekből adódó problémák megértése, enyhítése, megoldása (különös tekintettel a roma népesség helyzetére);

7. a nemek közti egyenlőség elősegítése; továbbá a nemi és családon belüli erőszak, valamint az emberkereskedelem visszaszorítása;

8. a kultúrák közti különbségek megismerése és elfogadása;

9. a környezeti, társadalmi fenntarthatóság szempontjainak érvényesítése.

Mindez elsősorban azt jelenti, hogy a pályázóknak a fenti témákat illetően is értelmezniük kell saját projektjeiket: végig kell gondolniuk, hogy a projekt révén hogyan tudnak hozzájárulni a fenti szempontok erősítéséhez, az előrelépéshez ezeken a területeken. Mindez szerves része kell, hogy legyen a projekt megtervezésének és megvalósításának. 

Természetesen nem szükséges minden projektnek minden témához kapcsolódnia, csak a projekt szempontjából értelmezhető összefüggésekre, kapcsolódási pontokra kell kitérni a pályázatokban és a beszámolókban egyaránt.

A 2014-es felhívásra benyújtott közepes- és kispályázatok második fordulós adatalapjainak „Horizontális szempontok” pontjánál (közepes pályázatnál: 11., kis pályázatnál: 10.) csupán a  jó kormányzás és az átláthatóság elősegítésére (1), a nemek közötti egyenlőség elősegítésére (7) és a környezeti, társadalmi fenntarthatóság szempontjainak érvényesítésére (9) kell kitérniük a pályázóknak.
A pályázatra benyújtandó projekt mellett a horizontális szempontoknak a szervezetek napi működésében is tükröződniük kell. 

A szervezet működése valamint a vállalt tevékenységek megvalósításának módja hasonló hangsúlyt kap a pályázati döntés és a projekt későbbi értékelése során, mint a projekt célkitűzései és eredményei. Nem lehet ugyanis hiteles (és támogatható) az a szervezet, amely célkitűzéseiben megfelel ugyan a kiírásnak, működésében azonban nem jelennek meg vagy sérülnek a demokratikus értékek. 

Mit jelent ez konkrétan?

A pályázat elkészítése és a projekt megvalósítása során a pályázóknak végig kell gondolniuk, hogy a vállalt tevékenységeik hogyan segítik elő a hazai társadalom előrelépését a fenti szempontok alapján pl. az alábbi területeken:

1. az emberi és állampolgári jogok érvényesítése (mit tesznek annak érdekében, hogy a szervezet ezen elveknek megfelelően működjön: pl. új kollégák alkalmazása esetén a származás nem számít, csak a feladatra való alkalmasság, a tevékenységek megvalósítása során mindenki véleményét meghallgatják, és figyelembe veszik); 

2. a jó kormányzás, az átláthatóság és a részvételi demokrácia megjelenése a projekt során, a szervezet működésében (pl. minden érintett hozzáfér-e a megfelelő információkhoz, átlátható/követhető-e a döntéshozás folyamata és abba van-e beleszólásuk az érintetteknek);

3. a kisebbségi jogok, az esélyegyenlőség érvényesítése - elsősorban az etnikai, vallási, nyelvi, valamint szexuális orientáció szerint kisebbségben lévő csoportok életében (pl. mit tesznek annak érdekében, hogy a kisebbségi csoportok is értesüljenek a projektről, hogyan segítik elő aktív részvételüket stb.);

4. a rasszizmus, az idegengyűlölet, az antiszemitizmus, a homofób viselkedésminták, valamint kifejezetten a gyűlöletbeszéd- és cselekménynek visszaszorítása (pl. a fórumokon, interneten megjelenő gyűlöletbeszéd helyes kezelése, a túlreagálások elkerülése, a problémák valódi gyökereinek feltárását segítő kérdések megtalálása, eltérő véleményekre való nyitottság a fórumokon, megbeszéléseken, ellenségkép nélküli kommunikáció stb.);

5. a megkülönböztetés és a kirekesztés helyett a tolerancia és társadalmi befogadás valamint a sokszínűség erősítése (pl. különböző társadalmi csoportok közötti kapcsolódási lehetőségek teremtése, csoportközi – illetve kifejezetten a kirekesztett csoportokkal való – együttműködés lehetőségének megteremtése);

6. a szegénységből és társadalmi egyenlőtlenségekből adódó problémák megértése, enyhítése, megoldása – különös tekintettel a roma népesség helyzetére; a hátrányos helyzetű emberek speciális igényeinek figyelembe vétele (pl. a konferenciák helyének megközelítésére legyen mindenkinek lehetősége; a szegénységben élőkkel való mindennapi kommunikáció – szemben a középosztálybeli projektszereplőkkel – nem íráson alapul, hanem telefonos/személyes beszélgetésen; a programok megtervezésekor az anyagi helyzetet vegyék figyelembe, pl. útiköltség utólagos kifizetésének kerülése, részvételhez szükséges eszközök nem feltétlenül adottak); a leszakadók, elesettek támogatása, függőségi helyzetük csökkentése, saját erejük növelése (pl. módszerek és eszközök kidolgozása annak érdekében, hogy ők is részt vehessenek a projekt végrehajtásában és részesüljenek annak eredményeiből, hogy a jövőben közösségük számára fontos kezdeményezéseket tudjanak megtervezni és megvalósítani);

7. a nemek közti esélyegyenlőség elősegítése (pl. nők bevonása a nekik szóló projektek kitalálásába, aktív részvételük segítése és beleszólási lehetőségük támogatása a döntéshozási folyamatok során és a projekt vezetésében, odafigyelés a kisgyermekes anyák igényeire, gyermekvállalás előtt álló nők szükségleteinek figyelembe vétele, fizetési szintben nincs megkülönböztetés a férfi és női munkavállalók között);

8. a kultúrák közti különbségek megismerése és elfogadása; az egymás iránti kölcsönös tisztelet (pl. konfliktusok kezelése és gyökerük feltárása során végiggondolni és figyelembe venni a kultúrák különbözőségéből adódó lehetséges okokat, együttműködések kezdeményezése során átgondolni az eltérő szerveződésből/szocializációból adódó kihívásokat, kiadványokban/megszólalásokban a saját vélemény megjelenítése mások véleményének és emberi méltóságának tiszteletben tartásával);

9. környezeti, társadalmi fenntarthatóság szempontjainak érvényesítése (pl. a projekt eseményeinek szervezése során hogyan veszik figyelembe a környezeti szempontokat; tekintettel vannak-e a szervezet 'teherbíró képességére'; a projekt során rendelkezésre álló vagy megszerzett tárgyi- és emberi erőforrásokat, a takarékosságot és a hatékonyságot szem előtt tartva használják-e stb.).

A fenti felsorolás csak egy rövid példatár, amely a horizontális szempontok érvényesülési lehetőségének megértését kívánja elősegíteni. A felsoroltakon kívül természetesen még igen sokféle lehetőség kínálkozhat a szempontok érvényesülésére/érvényesítésére – hiszen a támogatható tevékenységek, illetve maguk a szervezetek és a közösségekben betöltött szerepük is igen sokfélék lehetnek. 

Kérjük, hogy szánjanak időt a szervezetük működése és a projektben tervezett tevékenységek átgondolására a fenti szempontok alapján, és a projektjükhöz valóban illeszkedő, valódi tartalommal bíró rövid szövegeket írjanak a pályázatba, valamint a beszámolókba.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban további egyeztetést igényelnek, kérjük, forduljanak a tématerületük lebonyolító alapítványához!

�	 A jó kormányzás hat alapelve a következő: (1) részvételre és bevonásra épít, (2) elszámoltatható, (3) átlátható, (4) felelős, (5) hatékony és (6) jogrendet követő. Ebből következik a korrupció iránti zéró tolerancia, a kisebbségek álláspontjának figyelembe vétele, valamint a társadalom legsérülékenyebb csoportjainak meghallgatása a döntéshozás során.





�	 A bármilyen okból hátrányos helyzetű csoportok egyenlő hozzáférése az adott szervezet vagy projekt erőforrásaihoz, eredményeihez, illetve egyenlő esélyű részvétele annak működtetésében, végrehajtásában. Ennek érvényesítése során figyelembe kell venni az érintett csoportok speciális körülményeit és igényeit, a tevékenységeket ezekhez igazodva kell megtervezni és megvalósítani.





�	 A multikulturális tudatosság a kultúrák és hagyományok sokszínűségének figyelembe vétele, az arról való tudás és arra irányuló tisztelet, ami az egyenlőtlenségek csökkentésére irányuló európai törekvések egyik alapértéke.





�	 A fenntartható fejlődés olyan fejlődési út, amely egyszerre figyelemmel van a környezet eltartóképességére, a társadalom jóllétére és a gazdaság erősítésére úgy, hogy a ma élő emberek boldogulása ne menjen az utánunk jövő nemzedékek életkörülményeinek rovására. A fenntarthatóság ugyanakkor nemcsak társadalmi méretekben értelmezhető, hanem egy szervezet vagy projekt esetében is, például a következőképpen: a szervezet működése, tevékenysége hosszú távon is tervezhető, folytatható marad; az ezekhez szükséges erőforrások (humán és pénzügyi) nem lépik túl az adott szervezet lehetőségeit, határait.





